Protocol Werken met Jeugdigen — Swets ODV
Inleiding

Het is belangrijk dat jongeren een veilige, gezonde en passende werkplek hebben. Je bent volop
in ontwikkeling en combineert werk vaak met school. Daarom gelden er extra regels over
werktijden, rust en de soort werkzaamheden die je mag doen. In dit protocol staat wat voor jou
van toepassing is en hoe we samen zorgen voor een goede balans tussen school, rust en werk.

Wie vallen onder deze regels?

De regels voor jeugdigen gelden voor iedereen tot 18 jaar. Ben je nog leerplichtig en ga je naar
school? Dan tellen je schooluren mee als arbeidstijd. Werk je juist in schoolvakanties of ben je
niet meer leerplichtig? Dan kunnen de werktijden iets ruimer zijn.

Als je nog naar school gaat

School staat op één. Daarom telt je schooltijd mee als werktijd. We kijken samen naar wat
haalbaar is. Je mag per dag niet meer dan 8 uur school en werk samen maken, en per week
maximaal 40 uur. Je werkt nooit s nachts en we houden ruime rusttijden aan, zodat jij genoeg
tijd hebt om bij te komen.

Als je niet meer leerplichtig bent (vakantiewerk of 16/17 jaar zonder school)

Je kunt dan vaker en soms wat langer werken, maar nog steeds binnen veilige grenzen. We
letten op voldoende pauzes, passende taken en gezonde werktijden. ’s Nachts werken mag
nooit.

Wat mag je doen?

We geven je werk dat past bij je leeftijd en ervaring. Dat betekent: licht werk, geen gevaarlijke
machines en altijd een volwassene die je kan helpen. Voelt iets zwaar of spannend? Dan passen
we het direct aan.

Onze verantwoordelijkheid

Wij zorgen voor een veilige werkplek, goede uitleg en duidelijke afspraken. We houden rekening
met jouw school, rust en ontwikkeling. Samen kijken we welke diensten en taken het beste bij
jou passen.

Jouw rol

Vertel ons of je nog leerplichtig bent en geef je schooltijden door. Laat het weten als iets te
zwaar voelt of niet veilig lijkt. We kunnen pas helpen als we weten wat er speelt en we denken
altijd met je mee.




Afspraken in de praktijk

We maken roosters in overleg, zorgen dat je genoeg rust krijgt en passen taken aan als dat nodig
is. Tijdens vakantiewerk gelden de normale jeugdig-regels, maar schooltijden tellen dan niet
mee. Veiligheid en een fijne werkdag gaan altijd voor de planning.

Vragen?
Je kunt altijd terecht bij je Field Manager of HR. Twijfel je over iets of zit je ergens mee? Laat het
weten. We staan voor je klaar.
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